
CA-WBL8 แบบประเมินพฤตกิรรมการเป็นบุคลากรที่ดีขององค์กร 5-7-11 

แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 
ส าหรับนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์  

ประเมินพฤติกรรมการเป็นบุคลากรที่ดีขององค์กร         
                     

ช่ือ-สกุล .............................................................................    ช่ือสถานประกอบการ ..................................................................................................... 
ต าแหน่งงาน นักศึกษาฝึกงาน     ฝ่าย………………………แผนก…………………………ระยะเวลาฝึกงาน ....................................ประเมินครั้งที ่1 / 2........... 
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนการประเมินตามแต่ละหัวข้อประเมิน โดยขอให้กรอกข้อมูลตามที่ท่านเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

หัวข้อ 
ความหมายของคะแนน  5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = พอใช้, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ต้องปรับปรุง 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1. มีความรู้และความเข้าใจในงานท่ีได้รับมอบหมาย และแสวงหาความรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม 
พิจารณาจากการมีความรู้ ความสามารถเข้าใจในงานท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถน าไปปฏิบัติได้ตรงตามท่ีก าหนด  
พิจารณาจากการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

2. มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ มีไหวพริบและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
พิจารณาจากการมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน และงานท่ีได้รับมอบหมาย  
พิจารณาจากความเข้าใจและความสามารถในการแยกแยะปัญหา ตลอดจนความสามารถแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นได้ 

     

3. มีวินัยในการท างาน มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น/ความขยัน 
พิจารณาจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของผู้บังคับบัญชา 
พิจารณาถึงความรับผิดชอบ ความต้ังใจและการติดตามงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของงาน ส่งงานตรงตาม
ก าหนด 
พิจารณาจากความขยัน ความต่ืนตัวและความขวนขวายท่ีจะเรียนรู้อยู่เสมอ และความมุ่งมั่นท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จ 

     

4. เข้าใจการท างานเป็นทีม รู้ถึงวัฒนธรรมองค์กร และการประสานงาน การให้ความร่วมมือ มนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาถึงการให้ความร่วมมือในการติดต่อประสานงานกับทีมงานต่างๆ ภายในองค์กร และผู้บังคับบัญชา      

5. บุคลิกภาพ การแต่งกายเหมาะสมกับงานและโอกาส 
พิจารณาจากการแต่งกาย การวางตัวได้ถูกต้องและมีความเหมาะสม ถูกต้องตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ      

6. ทัศนคติและการปรับตัว  
พิจารณาถึงการมีทัศนคติท่ีดี การมีสัมมาคารวะ มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับองค์กรและเพื่อนร่วมงาน       

7. ความถูกต้องของการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงจริยธรรมในวิชาชีพ  
พิจารณาจากรายละเอียดของงาน หรือคุณภาพของงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติในวิชาชีพของตนเอง      

8. การมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลืองานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานประกอบการ 
พิจารณาถึงการมีส่วนร่วม การมีน้ าใจ การวิ่งเข้าหางาน และการช่วยเหลืองานต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมาย หรือร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานประกอบการ 

     

รวมคะแนน      

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ผู้ประเมิน 
.................................................................................................... 
(..................................................................................................) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น/พี่เลี้ยง 
วันท่ี........................... 

ผู้อนุมัต ิ
.................................................................................................... 
(..................................................................................................) 

ผู้บงัคับบัญชาระดับหัวหน้างาน  
วันท่ี............................ 

 
หมายเหตุ คิดการให้คะแนนเป็น 30% 


