
CA-WBL17 แบบประเมินความเป็นบุคลากรท่ีดี

ค ำช้ีแจง : แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พ่ีเล้ียงวิชาชีพ ประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาจากการฝึกปฏิบัติงาน
             ข้อมูลจากการประเมินคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา จึงขอให้ท่านประเมินนักศึกษาตามความเป็นจริง 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของนักศึกษำฝึกปฏิบัติงำน
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รหัสนักศึกษา..............................................ช้ันปี..............สาขาวิชา........................................................................................
องค์กร..................................................................................หน่วยงาน....................................................................................
ช่ือ-นามสกุลผู้ประเมิน.............................................................................................................................................................
ส่วนท่ี 2 : กำรประเมินคุณลักษณะนักศึกษำ กรุณำใส่เคร่ืองหมำย √ ลงในช่องว่ำงท่ีก ำหนด ตำมควำมเป็นจริง

   ดีมำก    ดี    พอใช้     น้อย    ควรปรับปรุง   

(5) (4) (3) (2) (1)
1. กำรส่ือสำรในกำรท ำงำน (Communication Skill)

1.1 มีการส่ือสารกับทีมงานอย่างสม่่าเสมอ
1.2 มีการใช้ภาษา กิริยา ท่าทาง และการแสดงออกท่ีเหมาะสมกับแต่ละบุคคลท่ีส่ือสารด้วย 
1.3 มีการส่ือสารเน้ือหาท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน ตรงประเด็น
1.4 สามารถแลกเปล่ียนความคิดผ่านการส่ือสารได้
2. กำรวิเครำะห์และกำรแก้ไขปัญหำในกำรท ำงำน (Critical Thinking & Problem Solving)

2.1 มีการศึกษาข้อมูลในการท่างานอย่างรอบด้าน
2.2 มีความละเอียดรอบคอบ
2.3 สามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ
2.4 สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
3. ควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน (Creative Thinking)

3.1 มีกระบวนการคิดหรือแนวความคิดสามารถต่อยอดจากส่ิงท่ีมีอยู่เดิมได้
3.2 มีการส่ือสารและแสดงออกถึงแนวความคิดใหม่ๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการท่างาน
3.3 มีแนวความคิดใหม่ๆ ท่ีแตกต่างจากส่ิงท่ีมีอยู่เดิม
3.4 สามารถน่าแนวคิดใหม่มาท่าได้จริงและปรากฎผลลัพธ์อย่างชัดเจน
4. กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration)

4.1 สามารถประสานงานต่างๆได้ดี
4.2 สามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับผู้ท่ีร่วมงานได้
4.3 สามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์กรได้
4.4 สามารถท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. ระเบียบวินัยและควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำน (Responsibility)

5.1 มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย
5.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรอย่างเคร่งครัด
5.3 ส่งงานทันตามก่าหนดท่ีได้รับมอบหมาย
5.4 บริหารจัดการเร่ืองการท่างานและชีวิตส่วนตัวได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
6. ทัศนคติและบุคลิกภำพ (Attitude & Personality)

6.1 มีทัศนคติท่ีดีต่องาน และต่อองค์กร
6.2 มีความใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
6.3 แต่งกายสะอาด สุภาพ ตามกฎระเบียบขององค์กร
6.4 ปฏิบัติตัวได้เหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน
7. กำรเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen)

7.1 เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน
7.2 รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
7.3 มีความเข้าใจต่อวัฒนธรรมองค์กรและสถานการณ์สังคม
7.4 มีความกระตือรือร้นและแสดงออกในการพัฒนาองค์กรและสังคม

คะแนนรวม
คะแนนเต็ม 25 คะแนน  = (คะแนนรวม/112) x 25    

แบบประเมินควำมเป็นบุคลำกรท่ีดี ในกำรฝึกปฏิบัติงำน
คณะนิเทศศำสตร์ สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์

 = 

หัวข้อในกำรประเมินคุณลักษณะนักศึกษำ

ระดับคะแนน



ความคิดเห็นอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา
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